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§ 1 Bakgrund

Det finns en Sverenskommelse mellan Kommunal och arbetsgivaren sedan 2023-10-
23. Parterna ingick en dverenskommelse om tid samt vissa rutiner avseende fackliga
fortroendeman med fortlépande hel eller partiell ledighet frén arbetet for fackligt
uppdrag (fast tid). Hanteringsordning for tillféllig ledig tid (rérlig tid) finns dven
beskrivet i Gverenskommelsen samt i sarskild beskriven rutin som finns under
férvaltningens styrande dokument. (Bilaga 3)

Direfter genomfdrdes en forhandling som blev klar 2024-05-07. Parterna gjorde en
$verenskommelse om vilka fackliga fortroendemén som ska fast tidsnedséttning, hur
mAanga timmar samt en genomgang av lonetillagg for fackliga fértroendemén som
kompensation for arbete pa obekvim arbetstid. (Bilaga 2)

Under hosten har fackliga fortroendemién med fast tid utdkats och en uppféljning av
tidnedsattning och l8netilligg ska goras, dirfor pagér nu en dversyn. Ansvaret for de
fackliga fortroendemiinnen med tidnedsattning har under hésten delals upp. Lena
Lauman ansvarar for de kommundvergripande fackliga fortroendemannen och
Silvana Vretoska for fackliga fortroendeméan som har uppdrag i Aldre samt vérd- och

omsorgsfdrvaltningen.

§ 2 Tidsramen for Aldre samt vird- och omsorgsforvaltningen 2025
Tidsramen avser den méngd 4rsarbetstid som stér till Kommunals forfogande under
aret och for 2025 ar det 9,7 tjinster (Antal medlemmar 4247 multipliceras med 4
timmar och divideras med 1750 &rsarbetstid i timmar).
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§3

§4

§5

§7

§8

Fackliga fortroendemiin med fast tidsnedsatining

Férhandlingen utgar frin dverenskommelse 2024 mellan Aldre samt vérd- och
omsorgsfdrvaltningen och Kommunal. Den omfattar de fackliga fortroendemén som
har en fast tidsnedséttning for fackligt arbete i forhéllande till den ordinarie
verksamheten. Det ar av vikt att det fackliga uppdraget &r tidsméssigt forutsdgbart
bade utifrin verksamhetssynpunkt och medarbetarens méjlighet att delta i fackligt
arbete.

Foérdndring av l6netilligg

Forandring av 6netillagg kan ske dels efter facklig fortroendemans t1dsma551ga
forandring av det fackliga uppdraget, dels utifrén l6nekollektivavtalet. Det innebér
att nir ersittningarna for obekvam arbetstid forindras kommer lénetilldggen att
forandras vid samma tidpunkt och med samma procentsats som lonekollektivavtalet

faststillt.

Uppfiljning av tidsnedséttningen

Uppfoljning av fackliga fortroendeméns tidsnedsittning kommer att genomfdras en
gang per 4r. Dirutéver informerar fackliga organisation arbetsgivaren om
forindringar avseende de facklig fortroendemans uppdrag och eventuell fordndring i
tidsatging. Dokumentet skickas till HR-breviadan samt ldmnas till den fackliga
fortroendemannens chef.

Fackligt uppdrag for Kommunal
Parterna har identifierat vilka medarbetare som omfattas av fast tidsnedséttning. Hur

ménga timmar som nedsittningen omfattar samt genomgéng av 16netilligg som
utges fr kompensation for utebliven erséttning avseende arbete pa obekvdm
arbetstid enligt grundschema. (Bilaga 1)

Justeringar kommer att géras 1 september och eventuell retroaktiv [6n
i anslutning. Forandringama géller fran och med 2025-04-01. Lonetilliggen
berdknas utifran AB:s skrivning.

Giltighet
Overenskommelsen giller frdn och med 2025-04-01 till och med 2026-03-31.

Forhandlingen avslutas
Férhandlingen forklaras avslutad 2025-09-02,

Vid anteckningarna
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Sofia Blomgren

Aldre samt vérd- och omsorgsférvaltningen, HR Lonebildning och arbetsvillkor



Justeras
For Aldre samt vérd- och omsorgsforvaltningen Fior Kommunal
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Camilla Jansson Christian Miiller

Enhetschef
Lénebildning och arbetsvillkor
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Sammantridesdatum: 2024-01-15, 2024-02-07, 2024-02-27, 2024-03-19,
2024-04-05, 2024-04-22

Plats: AVO Zirkongatan 7

Arende: Fackliga foretridare med tidsnedséttning — Kommunal

§ 1 Fackliga foretridare med fast tidsnedsittning
Férhandlingen utgdr fran Sverenskommelse 2024 AVO- Kommunal och omfattar de
fackliga foretridare som har en fast tidsnedséttning for fackligt arbete i frhillande
till den ordinarie verksamheten. Det &r av vikt att det fackliga uppdraget &r
tidsmissigt forutsigbart bide utifrén verksamhetssynpunkt och medarbetarens
mojlighet att delta i fackligt arbete.
Parterna kommer att identifiera vilka medarbetare som omfattas av fast
tidsnedsittning. Hur manga timmar som nedsittningen omfattar samt genomging av
18netilligg som utges for kompensation fOr utebliven erséttning avseende arbete pa
obekvim arbetstid enligt grundschemna.

§2 Forindring av linetillligg
Férindring av 15netilligg kommer att ske utifrin l6nekollektivavtalet. Det innebér att
ndr erséttningarmna for obekvim arbetstid fordndras kommer l6netilldggen att
fordndras vid samma tidpunkt och med samma procentsats som l5nekollektivavtalet

faststallt,

§3 UppfGljuning av tidsneds3itningen
Uppfdlining av fackliga foretradares tidsnedséttning kommer att genomfdras en géng
per 4r. Dirutdver informerar fackliga organisation arbetsgivaren om foréndringar
avseende de fackliga foretridamas uppdrag och eventuell forindring i tidsitgang.
Dokumentet ska skickas till HR-brevladan samt limnas till den fackliga
fSretréidarens chef.

—— Y
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avseende lonetilligget kommer att betalas ut senast i juni, Forindringama géller frin
och med 2024-04-01. Lonetillaggen har hojt med 3,3 procent from 2024-04-01 i
paritet med héjningen enligt 15neavtalet avseende ersittning fr obekviim arbetstid.

§5 Giltighet
QOverenskommelsen giller from 2024-05-01 till och med 2025-03-31.

§ 6 Firhaundlingen avslutas
Férhandlingen forklaras avslutad 2024-05-07.

Vid anteckningarna

Sl B
Soﬁa Blomgre:
Justeras
Far Aldre samt vdard- och omsorgsfarvaltningen Fér Kommunal
Per Lundborg iena Laumann
Enhetschef Ombudsman
Ldnebildning och arbetsritt
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Bliga 3

Aldre samt vard- ach omsorgsfdrvaltningen GOtEbOI‘gs
Stad
2023-10-26
Arende: Overenskommelse om ritt till ledighet, omfattning, rutiner m m
avseende fackliga fortroendemén i Aldre samt vérd- och
omsorgsforvaltningen med fortlopande hel eller partiell ledighet frin
arbetet for fackligt uppdrag
Parter: Aldre samt vard- och omsorgsfdrvaltningen, och

Kommunal

Parterna ingdr hirmed dverenskommelse om omfattning av tid samt vissa rutiner
avsesnde fackliga fortroendemdn, vilka har fortlSpande hel eller partiell ledighet frin
arbetet for fackligt uppdrag (fast tid). Hanteringsordningen for tillfillig ledig tid (rorlig
tid) finns #ven beskriven i denna Sverenskommelsen, samt i sirskild beskriven rutin

som finns under fSrvaltningens styrande dokument.

Giltighetsperiod for denna firsta Sverenskommelse ar frin och med 2024-01-01 till

och med 2025-03-31, med méajlighet till &rsvis forldngning. Parterna ar §verens om att
under tiden f5r denna férsta Sverenskommelse folja upp tillimpningen och utfallet vid
minst ett tilifille. Parterna dr d4 ocksd Sverens om att diskutera behov av en eventuell

foréindring av den dverenskomna fackliga tiden.

BAKGRUND OCH RATTSLIGA UTGANGSPUNKTER

§1 Syfte och omfattning
Denna $verenskommelse bar som partsgemensamt syfte att stirka forutsittmingarna

for forvaltnings- och verksamhetsovergripande partssamverkan och skyddsarbete. Som
delsyfte ingér ocks§ att underlatta ekonomi- och personalplaneringen for enheter med
medarbetare som deltar i samverkansarbete pa Gvergripande forvaltnings-,
verksamhetsomridesnivi, samt pd enhetsniva. I huvudsak innebar det
huvudskyddsombud (HSO) och ledaméter i olika samverkansgrupper pé alla nivier

inom fSrvaltningen.

§2 Fackligt uppdrag

Facklig verksamhet dr verksamhet som en facklig organisation bedriver nar der
foretrader sina medlemmar i forballande till arbetsgivaren. I Goteborgs Stad utgdr lag
(1974:358) om facklig fortroendemans stillning pé arbetsplatsen
(Fortroendemannalagen, FML), tillsammans med det centrala kollektivavtalet om
fackliga fortroendemiin (AFF 76/LAFF 76), den huvudsakliga riftsliga grunden och

utgdngspunkten for frigomas hantering.

En forutsittning for ledighet for fackligt uppdrag ar att arbetsgivaren har underrattats
om det fackliga uppdraget av den lokala arbetstagarorganisationen (1 § FML samt § 2
AFF). En facklig fortroendeman har enligt 7 § FML ritt till ledighet med bibehdllna
anstéllningsfSrmaner om det fackliga uppdraget har direkt betydelse for verksamheten
pé arbetsplatsen. Med uttrycket arbetsplatsen dsyfiats det lokala fackliga uppdraget,
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Parterna ir Gverens om att fackliga foretridare med fast tid inom Aldre samt vérd- och
omsorgsfdrvalimingen har att fullgora foljande nedanstaende uppdrag.

Uppdragen avser hela forvaltningen och kan vara av savil forvaltningsGvergripande
som verksamhetsomradesovergripande karaktdr.

Uppdrag/arenden kan initieras av sdvil arbetsgivaren som Kommunal eller av
medlemmar. Fackliga uppdrag som skall fullgéras gentemot arbetsgivaren, med
avrakning pd tidsramen, avser bland annat; deltagande i verksamhet inom ramen for
kollektivavtalet Samverkan Goteborg (uppdrag i sarnverkansgrupper,
referens/arbetsgrupper och 6vrig verksamhet hanfSrlig till samverkan), Gvriga
partskontakter (samrid, information, avstimningar etc), medlemskontakter rérande
fragor som ror forhallandet arbetsgivare-arbetstagare (t ex arbetsanpassning och
rehabilitering), arbetsplats/fombudsmaten, planerad och 19pande
skyddsombudsverksamhet, erforderlip kurs- och utbildningsverksarnhet inom det
fackliga omridet som ber6r relationen arbetsgivare-arbetstagars,

Tiden fir inte anvéndas till Kommuoals rent interna angelagenheter i Kommunals
ideella forening och som inte rér uppdrag/drenden i fSrhallande till arbetsgivaren
Goteborgs stad, Aldre samt vird- och omsorgsfSrvaltningen.

§o Anmilan av ledighet for fackligt uppdrag
Som rutin giller att arbetstagare som sSker hel eller partiell ledighet fran arbetet for

fackligt uppdrag (fast tid) anmler detta hos sin chef och till HR-avdelningen. Till
ansokan ska bifogas beslutsunderlag frin Kommunal dir tidsnedsdtiningen framgér.
Tiden avriknas Kommunals totalt beviljade tidsram for Aldre samt vird- och
omsorgsforvaltningen. Arbetsgivaren skall bevilja ansdkan i den mén verksamheten si
tillater (hedémningen giller i detta avseende inte mingden tid for Kommunal). Se
dven forvaltningens sarskilda rutin for ledighet for fackligt uppdrag under styrande

dokument.

HR-avdelningen bistir med stdd i eventuella beddmningssituationer (t ex géllande om
ledigheten skulle kunna medfara "betydande men i verksamheten”), samt
kvalitetssdkrar att ledighetsrapportering sker korrekt i Personec. I samband med
tecknande av &rlig Sverenskommelse faststills ing3ende tid per fackligt ombud for

2023 enligt bilagd forteckning.

§7 Uppfiljning av ledighet for fackligt uppdrag
HR-avdelningen delger Kommunal regelbunden information under éret frin Personec
gillande de arbetstagare som rapporteras ha fortlépande ledighet fran arbetet {5r
fackligt uppdrag. Kommunal foljer regelbundet under 4ret utfallet av rapporterade

ledigheter i forhéllande till verenskommen tidsram.
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Aldre samt vard- och omsorgsfdrvaltningen @ (S:tgtdeborgs

Goteborg, 2023-10-26

Fér Aldre samt vérd- och omsorgsforvaltningen
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Lotta Milleskog
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